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FEDERACAO PAULISTA DE JUDO - FPJUDO

RESOLUCAO FPJUDO N° 012/2026

Institui o Programa de Graduaciao Adaptada FPJudo — Judo Inclusivo

O PRESIDENTE DA FEDERACAO PAULISTA DE JUDO — FPJUDO, no uso de suas
atribuicoes estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar equidade e acessibilidade nos processos de gra-
duagdo da faixa preta;

CONSIDERANDO os principios do Judd, especialmente o respeito as individualidades e o
conceito de maximo aproveitamento com eficiéncia (Seiryoku Zenyo);

CONSIDERANDO o compromisso institucional da FPJud6 com a inclusfo, a diversidade, a
acessibilidade e o desenvolvimento do Judo;

CONSIDERANDO a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, incorporados ao ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, que estabelecem principios de ndo discriminagao, igualdade de
oportunidades, acessibilidade, participagdo e inclusdo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), especialmente seu
Art. 2°, que considera pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras,
possa obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas;

CONSIDERANDO os conceitos de acessibilidade, barreiras, tecnologia assistiva e adaptac¢des
razoaveis estabelecidos pela Lei n° 13.146/2015;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Poli-
tica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista— TEA e
considera a pessoa com TEA pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais;

CONSIDERANDO que a existéncia de diagnostico, condigdo clinica ou codigo CID, isolada-
mente, ndo determina a capacidade ou incapacidade do candidato nem, por si s, define as adap-
tagdes necessarias, devendo ser considerado o impacto funcional da condi¢ao sobre as tarefas e
etapas do processo de graduagao;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios técnicos claros, uniformes e indivi-
dualizados para o enquadramento dos candidatos e para a defini¢do das adaptacdes necessarias;

CONSIDERANDO a importancia de preservar o rigor técnico, a seguranga ¢ a credibilidade do
processo de graduagao;

RESOLVE:
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Art. 1° — Da Instituicio do Programa

Fica instituido, no ambito da Federa¢ao Paulista de Juddé — FPJudd, o Programa de Gradua-
¢ao Adaptada FPJudo — Judo Inclusivo, destinado a candidatos a graduagdo de faixa preta do
1° a0 5° Dan que, em razao das condigdes previstas nesta Resolugao, necessitem de condicdes
diferenciadas para demonstrar os conhecimentos ¢ competéncias exigidos para a graduagio pre-
tendida.

§1° O Programa tem por finalidade assegurar condi¢Ges equitativas de participagdo, acessibili-
dade e seguranga, preservando os conteudos, objetivos e o rigor técnico previstos no Regula-
mento de Graduagdo vigente.

§2° A adaptacdo do processo de avaliagdo nao implica aprovacgao automatica, redug@o do nivel
técnico exigido ou dispensa dos conhecimentos essenciais correspondentes a graduagao preten-
dida.

Art. 2° — Das Categorias de Impedimentos e dos Segmentos Abrangidos

Para fins desta Resolucdo ¢ em consonancia com a Lei n® 13.146/2015, poderdo ser considera-
dos impedimentos de longo prazo de natureza:

I - Fisica: impedimentos relacionados as fungdes fisicas ou motoras que, em interagdo com bar-
reiras, possam comprometer a mobilidade, coordenagao, equilibrio ou execugdo das atividades
previstas no processo de graduacao;

II — Sensorial: impedimentos relacionados principalmente a visdo ou a audi¢do que, em intera-
¢do com barreiras, possam comprometer a percep¢do, comunicagado, orientagdo ou execugdo das
atividades previstas no processo de graduagao;

III — Intelectual: impedimentos de natureza intelectual que, em interagdo com barreiras, pos-
sam afetar a compreensdo, aprendizagem, organizagao, processamento de informagdes ou de-
monstracao dos conhecimentos exigidos;

IV — Mental: impedimentos de longo prazo de natureza mental que, em interagdo com barrei-
ras, possam produzir limitagdes relevantes a participacdo plena e efetiva no processo de gradua-
¢ao;

V — Multipla: associag¢do de dois ou mais impedimentos de diferentes naturezas que produza
necessidades especificas para realizacdo do processo de graduagio.

§1° As categorias estabelecidas neste artigo tém finalidade de organizagdo e enquadramento no
ambito desta Resolugdo, devendo prevalecer, em todos os casos, a analise individualizada do
impacto funcional e das barreiras efetivamente existentes.

§2° Nenhuma das categorias previstas neste artigo implicara, isoladamente, presuncao de inca-
pacidade ou necessidade automatica de adaptagdo.

Art. 3° — Das Condicées Abrangidas

Poderao solicitar adesdo ao Programa candidatos que apresentem impedimentos permanentes ou
de longo prazo que, em interagdo com barreiras existentes no processo de graduagdo, compro-
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metam de forma relevante sua participagdo ou a demonstragdo das competéncias exigidas, com-
preendendo:

I — pessoas com deficiéncia fisica;

II — pessoas com deficiéncia visual, incluindo cegueira e baixa visdo, observada a legislagdo vi-
gente;

IIT — pessoas com deficiéncia auditiva ou surdez, observada a legislagdo vigente;
IV — pessoas com deficiéncia intelectual;

V — pessoas com impedimentos de longo prazo de natureza mental, quando caracterizados nos
termos da legislagdo aplicavel,

VI — pessoas com deficiéncia multipla;

VII — pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, consideradas pessoas com defici-
éncia para todos os efeitos legais, nos termos da Lei n® 12.764/2012;

VIII — candidatos com dislexia ou outros transtornos especificos de aprendizagem, quando
produzirem barreiras relevantes nos modulos, avaliagdes teoricas, compreensdo das instrugdes
ou demais componentes do processo de graduacao;

IX — outras condigdes permanentes ou de longo prazo que produzam impedimentos funcionais
relevantes e cuja inclusdo no Programa seja tecnicamente justificada apds analise individuali-
zada pela Comissdo Avaliadora.

§1° O enquadramento nas hipoteses dos incisos VIII, IX e X ndo implica reconhecimento auto-
matico da condi¢do como deficiéncia para efeitos legais, destinando-se exclusivamente a analise
da necessidade de adaptagdes e condi¢des equitativas no processo de graduagdo.

§2° O enquadramento no Programa ndo decorrera exclusivamente do diagndstico, codigo CID
ou denominac¢ao da condigao.

§3° Candidatos com o mesmo diagndstico ou condi¢do poderdo apresentar diferentes condigdes
funcionais e, consequentemente, necessitar de adaptacdes distintas ou ndo necessitar de adapta-
¢ao.

Art. 4° — Dos Critérios de Enquadramento
A adesdo ao Programa podera ser autorizada quando ficar demonstrado que:

I — o candidato apresenta condi¢@o abrangida por esta Resolucao; apresentar obrigatoriamente o
diagnéstico clinico, incluindo o codigo CID,

IT — existe impedimento funcional relevante relacionado a uma ou mais tarefas ou etapas do pro-
cesso de graduacao;

IIT — o impedimento funcional, em intera¢do com as caracteristicas do processo de graduagao,
produz barreira concreta a participagdo ou a demonstracdo dos conhecimentos ¢ competéncias
exigidos;

IV — a barreira identificada pode ser reduzida ou eliminada mediante adaptacao razoavel, re-
curso de acessibilidade, tecnologia assistiva, apoio ou forma alternativa de demonstra¢éo;
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V — a adaptacdo proposta permite preservar os objetivos técnicos essenciais correspondentes a
graduagdo pretendida.

§1° O diagnostico clinico, coédigo CID, informagdes relacionadas a CIF — Classificagdo Interna-
cional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide — ou outras classificacdes poderado integrar a
documentagao apresentada, mas ndo determinardo isoladamente o enquadramento ou a adapta-
¢ao.

§2° A analise devera ser individualizada e considerar, sempre que aplicavel, os principios da
avaliag@o biopsicossocial previstos na Lei n® 13.146/2015.

§3° Para fins de analise, devera ser observada, sempre que possivel, a seguinte sequéncia:

Condicio — Impedimento Funcional — Barreira no Processo de Graduacio — Impacto
na Avaliacdo — Adaptacio Necessaria.

Art. 5° — Da Analise Funcional

A analise considerara prioritariamente o impacto funcional da condi¢do do candidato sobre
as tarefas concretas do processo de graduacao, incluindo, quando aplicavel:

I — mobilidade, equilibrio, coordenagdo e execu¢do motora;

I — comunicag@o e compreensdo das instrugdes;

IIT — percepgdo visual, auditiva ou tatil;

IV — atengéo, organizagdo e processamento das informagdes;

V — intera¢do com o uke e com a banca examinadora;

VI — tolerancia a estimulos ambientais;

VII — necessidade de maior tempo, pausas, previsibilidade ou organizagdo diferenciada;
VIII — segurang¢a durante a execugdo das técnicas;

IX — outros aspectos funcionais diretamente relacionados as exigéncias do exame.

Paragrafo unico. A analise funcional deverd identificar a barreira efetivamente existente, evi-
tando que adaptacdes sejam definidas exclusivamente em razdo do diagnostico apresentado.

Art. 6° — Dos Requisitos Formais

Os candidatos enquadrados no Programa deverdo cumprir os requisitos gerais previstos no Re-
gulamento de Graduagao vigente, incluindo:

I — filiacdo regular a FPJudo;

II — idade minima e periodos de caréncia;
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III — pontuacdo minima exigida;

IV — modulos e cursos obrigatorios;

V — documentagdo e demais requisitos correspondentes a graduacdo pretendida.

§1° Quando determinado impedimento funcional impossibilitar comprovadamente o cumpri-
mento de atividade especifica prevista para pontuacdo, a FPJudd podera estabelecer atividade
equivalente ou alternativa.

§2° A dispensa da atividade competitiva ndo decorrera automaticamente do enquadramento no
Programa, devendo ser analisada individualmente, de acordo com a condigao funcional do can-
didato e sua capacidade de competir em igualdade de condigdes com os demais atletas, conside-
rando-se tanto as competigdes do circuito regular quanto as modalidades de judé inclusivo.

§3° Quando houver impossibilidade funcional devidamente caracterizada para participag@o

competitiva, a FPJudd podera estabelecer forma alternativa de cumprimento da respectiva exi-
géncia, quando aplicavel.

Art. 7° — Da Solicitacdo e da Documentacao

A solicitagdo de adesdo ao Programa devera ser apresentada na forma e no prazo estabelecidos
pela FPJudo, contendo:

I —identificagdo do candidato e graduacao pretendida;

II — Apresentar obrigatoriamente o diagnoéstico clinico, incluindo o cddigo CID, descrigdo obje-
tiva dos impedimentos funcionais relacionados ao processo de graduacéo;

IIT — identificacdo das tarefas ou condigdes do exame potencialmente afetadas;

IV — descrigdo dos apoios ou adaptagdes habitualmente utilizados nos treinamentos, quando
aplicavel;

V — adaptag0es ou recursos de acessibilidade solicitados;

VI — assinatura do candidato ou responsavel legal e do sensei responsavel.

§1° A FPJudo podera solicitar documentagdo complementar necessaria a caracterizag@o funcio-
nal, incluindo relatorio médico, psicoldgico, fisioterapéutico, terapéutico ocupacional, fonoaudi-

oldgico, educacional, multiprofissional ou equivalente.

§2° Quando existentes e pertinentes, poderdo ser apresentados diagnostico clinico, CID, infor-
macoes relacionadas a CIF e exames complementares.

§3° A documentagdo devera, sempre que possivel, descrever ndo apenas o diagndstico, mas
principalmente os impedimentos e repercussdes funcionais relevantes para a pratica e para
0 exame de Judb.

§4° A FPJudo podera solicitar esclarecimentos, documentagdo adicional ou avaliagdo especiali-

zada quando as informagdes apresentadas forem insuficientes para defini¢do do enquadramento
ou das adaptagoes.
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Art. 8° — Da Comissao Avaliadora

A analise dos pedidos cabera a Comissio designada pela FPJudd, composta por membros da
Comissdo de Graduagdo e, quando necessario, especialistas técnicos, médicos ou profissionais
de areas relacionadas a condigdo apresentada.

Compete a Comissao:

I — validar o enquadramento do candidato;

II — analisar os impedimentos funcionais ¢ as barreiras relacionadas ao exame;

IIT — solicitar documentagdo ou avaliagGes complementares;

IV — definir as adaptagdes e recursos de acessibilidade autorizados;

V — estabelecer formas alternativas de demonstra¢do, quando necessarias;

VI — assegurar a preservagdo dos objetivos e principios técnicos do Judo;

VII — registrar previamente as condi¢oes especificas aplicaveis ao exame.

Art. 9° — Dos Critérios para Aplicacido das Adaptagoes

As adaptacgdes serdo definidas individualmente e deverdo observar:

I —relacdo objetiva entre o impedimento funcional identificado e a adaptacao proposta;

II — necessidade da adaptagdo para permitir ao candidato demonstrar a competéncia avaliada;
III — proporcionalidade da adaptacdo em relagdo a barreira identificada;

IV — seguranca do candidato, do uke e dos demais participantes;

V —preservacdo do conteudo e do objetivo técnico da avaliacao;

VI — utilizagdo, preferencialmente, da menor adaptacio necessaria e suficiente para reduzir
ou eliminar a barreira identificada.

Paragrafo unico. Nio serdo concedidas adaptagdes sem relagdo funcional com a condigdo do
candidato ou que descaracterizem os conhecimentos essenciais exigidos para a graduacao pre-
tendida.

Art. 10 — Das Modalidades de Adaptacao

Conforme a analise individual, poderdo ser autorizadas, isolada ou conjuntamente:
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I — adapta¢Ges de comunicagdo, incluindo linguagem simples, instrugdo individualizada, de-
monstracao, pistas verbais, visuais ou tateis, Libras, audiodescricdo, ledor, escriba ou comunica-
¢ao alternativa;

IT — adaptagdes de tempo e organizagdo, incluindo tempo adicional, pausas, antecipacio da se-
quéncia, previsibilidade e organizagdo das técnicas em grupos;

IIT — adaptacdes ambientais, incluindo redugdo de estimulos, area acessivel e referéncias visuais,
tateis ou sonoras;

IV — apoios pessoais ou técnicos, incluindo par avangado, uke de graduacdo mais elevada, guia,
intérprete de Libras ou profissional de apoio autorizado;

V — adaptagdes da execugdo técnica, incluindo posigao inicial modificada, execugdo unilateral,
parcial ou demonstrativa;

VI — substituigdo de técnica incompativel por outra de objetivo ou complexidade equivalente;
VII — explicagdo tedrica complementar quando necessaria a demonstragdo do conhecimento;

VIII - exclus@o de técnica especifica quando sua execugdo representar risco relevante a integri-
dade fisica e nao houver forma segura de adaptagao.

§1° A adaptacdo nao implica reducdo do nivel técnico exigido para o grau pretendido.

§2° Quando necessario, os recursos de acessibilidade também poderdo ser assegurados nos mo-
dulos, cursos e avaliagdes tedricas obrigatorias.

Art. 11 — Do Plano Individual de Avalia¢ao no Judé Inclusivo

Para os candidatos enquadrados no Programa de Jud6 Inclusivo, a Comissdo de Avaliagdo de-
vera estabelecer um Plano Individual de Avaliagdo, mediante analise das informac¢Ges constan-
tes da Ficha de Inscri¢ao para o Exame de Graduagao — Judo Inclusivo e da documentagdo apre-
sentada, considerando as condi¢des individuais do candidato e as especificidades do judd inclu-
sivo, contendo:

I —identificagdo do candidato e graduacao pretendida;

II — natureza do impedimento e aspectos funcionais relevantes ao exame;

III — barreiras identificadas que possam interferir na realizagdo do exame;

IV — adaptagdes e recursos autorizados, considerando as especificidades do judo inclusivo;

V — técnicas que poderdo ser executadas sem necessidade de adaptagdes;

VI - técnicas que deverdo ser adaptadas, substituidas ou demonstradas de forma alternativa, res-
peitadas as condi¢des funcionais do candidato;

VII — condigdes especificas de comunicagdo, tempo, ambiente ou apoio necessarias a realizagao
do exame;

VIII - orientagdes a banca examinadora quanto aos procedimentos e critérios de avaliagdo apli-
caveis ao candidato.
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§1° Compete a Comissdo de Avaliagdo identificar as barreiras funcionais, avaliar as necessida-
des individuais do candidato e definir as adaptacdes e os recursos necessarios a realizacao do
exame, observadas as diretrizes do judo inclusivo.

§2° A Comissao de Avaliagdo podera solicitar informagdes, esclarecimentos ou documentos
complementares, sempre que necessarios a adequada definicdo das condigdes individuais de
avaliag¢@o do candidato.

§3° O Plano Individual de Avaliacdo devera ser definido previamente a realizacdo do exame ¢
comunicado ao candidato ou ao seu responsavel legal, assegurando-lhe ciéncia das adaptagoes,
dos recursos e das condigdes estabelecidas para sua avaliagdo.

§4° A banca examinadora devera observar as adaptacdes, os recursos ¢ as condi¢des previa-
mente estabelecidos no Plano Individual de Avaliagdo, respeitando as particularidades do judo
inclusivo e evitando decisdes improvisadas que possam resultar em tratamento desigual entre os
candidatos.

§5° Situagdes imprevistas relacionadas a seguranca ou as condigdes de execugdo do exame po-
derdo ser objeto de decisdo da banca examinadora durante sua realizacdo, desde que devida-
mente justificadas e registradas, respeitadas as condi¢des funcionais do candidato.

§6° Eventuais alteragdes nas condig¢des previamente estabelecidas no Plano Individual de Avali-
acdo deverdo ser justificadas, registradas e comunicadas ao candidato ou ao seu responsavel le-

gal, assegurando-se a transparéncia do processo de avaliacdo e o respeito as diretrizes do judd
inclusivo.

Art. 12 — Dos Critérios de Avaliacao

A avaliagdo observara:

I — dominio técnico compativel com o grau pretendido;

II — compreensdo dos principios e objetivos das técnicas;

IIT — execucdo técnica possivel dentro das condigdes funcionais do candidato;

IV — capacidade de demonstrar os fundamentos técnicos por meio das formas previamente auto-
rizadas;

V — compreensdo dos principios do Judo;

VI — postura e conduta compativeis com a graduagdo pretendida.

§1° Manifestagoes diretamente relacionadas ao impedimento funcional ndo deverdo ser confun-
didas com falta de conhecimento quando o candidato demonstrar adequadamente o objetivo ou

principio técnico por forma equivalente autorizada.

§2° A adaptacdo da forma de demonstracdo ndo altera o conhecimento técnico essencial que de-
vera ser demonstrado.
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Art. 13 — Da Seguranca e da Conducio do Exame

A banca devera conduzir o exame de acordo com as adaptagdes previamente autorizadas, asse-
gurando condi¢des adequadas de comunicagdo, organizacao e seguranca.

§1° A banca podera interromper imediatamente qualquer técnica diante de risco a integridade do
candidato, do uke ou de terceiros.

§2° Quando surgir condicao de risco ndo identificada previamente, a banca podera suspender
temporariamente a avaliagdo e estabelecer forma segura e tecnicamente equivalente de demons-
tracao.

§3° A interrupcdo de determinada técnica por motivo de seguranga ndo implicara, isoladamente,
reprovagdo quando o conhecimento puder ser demonstrado por forma alternativa tecnicamente
valida.

Art. 14 — Da Individualizacio e da Preservacao do Rigor Técnico

Cada caso sera analisado individualmente, considerando as condigdes funcionais do candidato e
as exigéncias correspondentes a graduagdo pretendida.

§1° O enquadramento ou a adaptacao concedida a determinado candidato ndo constituira prece-
dente automatico para candidatos com o mesmo diagndstico ou condigao.

§2° O Programa tem como finalidade promover equidade nas condi¢oes de demonstragao do
conhecimento, ndo estabelecendo graduacado diferenciada nem redugdo do nivel técnico corres-
pondente ao Dan pretendido.

§3° O candidato aprovado pelo Programa receberd a mesma graduagdo prevista no sistema regu-
lar da FPJudé.

Art. 15 — Da Relacido com o Programa de Limita¢oes Fisicas Permanentes ou Crénicas

Os candidatos cuja necessidade de adaptagdo decorra exclusivamente de limitacao fisica per-
manente ou cronica adquirida, sem caracterizagdo como deficiéncia ou condigdo abrangida
por esta Resolugao, serdo avaliados segundo as disposi¢des da Resolu¢do FPJudé n® 09/2026.

§1° Quando houver davida quanto ao enquadramento aplicavel, cabera a Comissdo Avaliadora
definir o procedimento mais adequado, considerando a natureza e, principalmente, o impacto

funcional da condig@o apresentada.

§2° O candidato ndo necessitara ser simultancamente enquadrado nos dois Programas para que
sejam consideradas todas as suas necessidades funcionais.

Art. 16 — Das Disposicoes Gerais

I — as decisdes relativas ao enquadramento e as adaptagdes caberdo a Comissdo designada pela
FPJudo;

043.’ Eoricinac _/7
T A ¥ A M x s ” I ﬂ ”

AJINOMOTO

(crefas €3 crefito3




II — esta Resolugdo complementa o Regulamento de Graduagdo de 1° a 5° Dan da Federagao
Paulista de Jud6 — versdo vigente;

IIT — as informagdes clinicas e funcionais apresentadas serdo utilizadas exclusivamente para as
finalidades relacionadas ao processo de graduagdo, observadas as normas aplicaveis de confi-
dencialidade e protecdo de dados;

IV — os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da FPJudo.

Art. 17 — Da Vigéncia
Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

Séio Paulo, 05 de Outubro de 2026.

Holls P'“g é - *
rique GAilimaraes

Presidente
Federacao Paulista de Judo — FPJudo

Anexo I

- Ficha de Inscri¢io Programa de Graduacio Adaptada FPJud6 — Judé In-
clusivo
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